
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社員さんに                 を与える 
事ができます！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 我々は考えた。世にはたくさんの朝礼が存在する。 

そこに「13 の徳目」を活用するのは良いことだ。 

なのになぜ導入率が上がらないのか。そう。きっとハードルが高いのだ。 

「あの」朝礼を見たことはある。しかし、自社では 

「あの」ようにはできないと感じてしまうのだ。 

しかし一方で、導入が成功して「あの」明るい感じの社風ができるなら…。 

「あの」タスク感で社員さんと業務の共有ができるようになるのなら…。 

そのきっかけがあるならば、やってみようと思えるだろう。 

では「あの」朝礼が実践できるために、必要なものは何か… 

 

「傾聴力」「質問力」「気づく力」「感謝力」…理想を言えばきりがない。では、 

一つ一つ、じっくりと学べる機会があったらどうだろう？そうだ！そうしよう。 

？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？ 

 

今回は、あなたの                 を高める勉強会です！ 
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