
理念が人を動かし、組織を変え、未来を創る。

大学まで弓道に明け暮れて全日本学
生弓道選手権で日本一を獲得。
大学卒業後、そのまま父が創業したア
ド宣通に入社。2008年に日本創造教育
研究所と出会い、そこから実の兄と兄
妹経営が始まる。
社内では、13の徳目朝礼や「理念と経
営」共に学ぶ会を活用し、人に光を当
てた経営理念の元、社員に自己成長が
いかに大切かを伝え続けている。現在
は、Growth Collegeを活用した学ぶ社
風づくりにも挑戦中。
【研修受講歴】
34TT・経営問答塾・社長と幹部の実践
学校・マネジメント研修・田舞塾 他

HALU GIORNALE 小倉店
北九州市小倉北区鍛冶町1-9-3
※会場の定員に限りがあります。
※事前申込制

理念委員会  小松さとみ北九州経営研究会 事務局までお申し込みください。
※ゲスト参加も大歓迎です！

090-4993-1495

経営理念を社員にもっと浸透させた
い方
社員さんが主体的に動く組織を作りた
い方

経営理念を実践し、企業成長につなげ
たい方

経営理念を
「浸透」から「共感・共鳴」へ

理念は「掲げるもの」から「実践するもの」へ。
社員一人ひとりが理念を“自分ごと”として捉え、主体的に行動する組織へ。
人材育成・組織づくり・事業成長を実践してきた事例から、
明日から取り組めるヒントを持ち帰っていただきます。

～人と組織を動かす理念経営～

9月例会のご案内

2026年9月8日（火）

北九州経営研究会 会員・ゲスト経営者

右のQRコードからお申し込みください。

18:30～20:30（受付開始：18:00）

※Zoom配信がメインとなります

※ゲスト参加も大歓迎です！

※懇談会は別途6,000円徴収（事前申込制）

※申込締切:2026年9月5日（土）

Zoom配信  or  サテライト会場

例会無料
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このような方におすすめ

経営理念の本質と価値を理解する。1

2 社員さんが主体的に行動する組織づく
りを学ぶ。

人材育成が学ぶ社風をつくり、業績向上
につながるヒントを得る。

学びのポイント

3

講師プロフィール

サテライト会場

21:00～22:30
ホテルテトラ北九州
北九州市小倉北区鍛冶町1丁目9-8
※事前申込制

懇談会（希望者のみ）

日時

開催形式

参加対象

参加費

開
催
概
要

参加
申込

お申込み
お問い合わせ

徳目朝礼
理念表彰制度
読書と知識共有
ミニ社長の育成

理念を
軸にしてきた
組織づくり

など

理念が自分ごとになると

理念を“浸透”させるのではなく
共感・共鳴によって社員の行動を変えていく
その実践事例を、ぜひご体感ください。

人は変わり、組織が動き
会社が成長する

共感・共鳴 企業成長

主体的に行動

講 師
株式会社アド宣通 取締役副社長株式会社アド宣通 取締役副社長
藤原  景子 氏 氏


